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附件 

國立中央大學圖書館人員職務輪調辦法 
 

89.02.29  88 學年度第 2學期圖書館館務會議通過 

93.03.11  92 學年度第 2學期圖書館館務會議修正 

      96.05.10           圖書館第 109 次業務會報修正 

96.06.27    95 學年度第 4次圖書館館務會議修正 

96.10.15      96 年圖書館第 1次輪調委員會修正 

96.10.17    96 學年度第 2次圖書館館務會議修正 

 

第一條 國立中央大學圖書館（以下簡稱本館）為增進館員對圖書館各項作業的瞭解，培

養工作經驗，及促進組際合作，特訂定國立中央大學圖書館人員職務輪調辦法

（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本館於每學年第 2學期第 1次館務會議組織輪調委員會，負責輪調作業之運作。

輪調委員會成員包括： 

（一）館長擔任召集人。 

（二）各組組長（主任）為當然委員。 

（三）全館同仁票選委員 4名，連選得連任 2次，當年度輪調者不得擔任。 

第三條 參加輪調之人員： 

（一）總館正式編制之教、職、技人員及專任約聘人員。 

（二）有下列情形者，得以不參加輪調： 

1. 3 年內將退休人員。 

2. 所擔任工作具備特殊專業知識，或經輪調委員會確認本館無其他人選接

任其工作者。 

（三）組長（主任）在同一職位 6年，館員在同一組內 3年（以輪調實施日期為

準），得提出輪調申請。 

（四）所有人員在同一職位 6年以上，必須參加輪調（從本辦法通過後起算）。 

第四條 每一組每次調動之比例，最多為該組員額三分之一為原則（不滿一人之名額以一

人計）。 

第五條 輪調作業： 

（一）輪調作業於每年 6月、7月辦理。 

1. 6 月 30 日前提出申請。 

2. 7 月 31 日前召開輪調委員會，決定輪調名單。 

3. 次年 1月 1日前完成工作交接。 

（二）申請輪調人員必須提出欲調往之組別二個（排優先次序），亦得提出不拘

組別。不在申請者組別名單內，儘量不予調動。 

（三）申請調出或調入，一律以在同一組內年資決定優先次序，其餘由輪調委員

會決定。 

第六條 非輪調作業期間內，館長得視業務需要，經當事人及雙方主管同意後，提送工作

調動名單，經輪調委員會通過後調任。 

第七條 因應館內實際狀況之需要，必要時人員得免受上述第三至五條條文之規範，以保

留輪調作業彈性，惟其調整結果須經輪調委員會通過後始生效適用。 

第八條 本辦法經館務會議通過後，由館長公布實施，修正時亦同。 




